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PREAMBULO

El presente Preambulo forma parte de los Estatutos Sociales de Iberdrola Inmobiliaria, S.A.U. (la “Sociedad”), inspirando su contenido y sirviendo de
base para su interpretacién, aplicacién y desarrollo.

La Sociedad se integra en un grupo industrial de dimension internacional del que Iberdrola, S.A. (“Iberdrola”) es la sociedad holding cotizada
dominante (el “Grupo”) y cuya estructura societaria descentralizada garantiza una clara separacion de funciones y responsabilidades, conforme a un
Modelo de negocio orientado a maximizar el valor del conjunto de los negocios del Grupo en interés de todas las sociedades integradas en el mismo.

Sobre estas bases, la Sociedad se configura como sociedad cabecera del negocio inmobiliario del Grupo asumiendo la funcién de organizacién,
supervision y coordinacién estratégica en relacion con las sociedades participadas, respetando la necesaria autonomia societaria de las mismas
respecto de la direccion ordinaria y gestion efectiva de los negocios que constituyen sus objetos sociales y la consiguiente responsabilidad de su
control ordinario.

Este Predmbulo persigue, asimismo, hacer expreso el compromiso de la Sociedad con el Propésito (continuar construyendo, cada diay en colaboracién,)
y Valores del Grupo, asi como con su Cédigo ético, que como base de su ideario corporativo y principios éticos, presiden la actividad de la Sociedad
constitutiva de su objeto social y orientan su estrategia y proyecto empresarial.

La Sociedad comparte ademads el interés social de Iberdrola orientado a la creacion de valor sostenible para todos sus accionistas, tomando en
consideracion e involucrando a los demds Grupos de interés relacionados con la actividad empresarial y realidad institucional del Grupo, haciéndoles
participes del dividendo social generado en sus actividades, en particular mediante la contribucién a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) aprobados por la Organizacién de las Naciones Unidas.

Los Estatutos de los que es parte este Preambulo, presiden, en cuanto le sean aplicable, la actuacion de los 6rganos de gobierno, alta direccién y
demads profesionales integrados en la Sociedad, quienes tendran el deber de cumplirlos y el derecho a exigir su cumplimiento.

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Denominacion
1. LaSociedad se denomina IBERDROLA INMOBILIARIA S.A. (Sociedad Unipersonal) (la “Sociedad”).

2. LaSociedad, que tiene como tnico socio a Iberdrola Participaciones S.A (Sociedad Unipersonal) hara constar la situacion de unipersonalidad en
los términos previstos legalmente.

Articulo 2. Objeto social
1. LaSociedad tiene por objeto la realizacién de toda clase de actividades, obras y servicios relacionados con:

a) Lapromocién y/o construccién, por cuenta propia o de terceros, de toda clase de urbanizaciones, obras publicas o privadas, edificaciones o
inmuebles, ya sean éstos destinados a viviendas o locales comerciales o0 a ambas cosas a la vez.

b) Suexplotacién en forma de arriendo, cesién de uso o venta por parcelas, edificios, pisos o plantas, o como cuerpos ciertos.

¢) Laadquisicion y venta de toda clase de edificaciones, terrenos y solares; su ordenacién, urbanizacion o parcelacion, asi como la redaccién
de Planes Generales o Parciales, Proyectos de Urbanizacién y estudios técnicos de todo tipo y su ejecucién por cuenta propia o de terceros
o con la Administracion.

d) Lafabricacién, transformacién y comercializacién de toda clase de materiales y elementos de la construccién o para la construccién.
e) Latenencia, disfrute y administracion de valores mobiliarios incluidos en su patrimonio.

2. Las actividades sefialadas podran desarrollarse tanto en Espafia como en el extranjero, pudiendo llevarse a cabo bien directamente, de forma
total o parcial, o bien mediante la titularidad de acciones, participaciones, cuotas o partes equivalente en otras sociedades o entidades.

Articulo 3. Duracion de la Sociedad

La duracion de la Sociedad sera indefinida, habiendo dado comienzo a sus operaciones en la fecha de formalizacion de la escritura publica fundacional.
Articulo 4. Domicilio social

1. LaSociedad tiene su domicilio en Madrid, Calle Alcala n° 265.

2. El domicilio social podra trasladarse dentro del mismo término municipal por acuerdo del Consejo de Administracion.

Articulo 5. La Sociedad en el grupo Iberdrola

La Sociedad se configura como la sociedad cabecera del negocio inmobiliario del Grupo, cuyo socio tinico es Iberdrola Participaciones, S.A. (Sociedad
Unipersonal)

La Sociedad, en su condicién de cabecera del negocio inmobiliaria del Grupo, agrupa las participaciones de las sociedades dependientes directa o
indirectamente, que realizan actividades relacionadas con el negocio inmobiliario.

Corresponderd a la Sociedad concretar en su dmbito de actuacion, el contenido de las politicas, estrategias y directrices generales de gestion
establecidas por Iberdrola como holding del Grupo, impulsando y supervisando la implementacién de las mismas.
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Articulo 6. Interés social

La Sociedad, en su condicién de sociedad cabecera del negocio inmobiliaria del Grupo, comparte con Iberdrola la concepcién del interés social
entendido como el interés comun a todos los accionistas de una sociedad anénima independiente orientada a la creacién de valor sostenible mediante
el desarrollo de las actividades incluidas en su objeto social, tomando en consideracién los demds Grupos de interés relacionados con su actividad
empresarial y su realidad institucional, de conformidad con el Propdsito y Valores del grupo Iberdrola'y con los compromisos asumidos en su Codigo
ético.

Articulo 7. Dividendo social

1. El desarrollo de las actividades incluidas en el objeto social, en particular, la estrategia de innovacién y de transformacion digital de la Sociedad,
debe orientarse a la creacién de valor sostenible, de conformidad con el Propasito y Valores del grupo Iberdrolay con los compromisos asumidos
en su Codigo ético.

2. LaSociedad, como cabecera del negocio inmobiliaria, contribuye al dividendo social del Grupo entendido como la aportacién de valor, directa,
indirecta o inducida que sus actividades suponen para todos los Grupos de interés, en particular, mediante su contribucién a la consecucién de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados por la Organizacién de las Naciones Unidas.

3. Eldesempefio de la Sociedad en los ambitos social, medioambiental y de sostenibilidad, asi como el dividendo social generado y compartido con
sus Grupos de interés, conforman la informacién no financiera de la Sociedad, la cual promovera su difusién publica entre sus Grupos de interés.

Articulo 8. Normativa aplicable, Sistema de gobierno corporativo y Sistema de cumplimiento

1. LaSociedad se regird por las disposiciones legales relativas a las sociedades andnimas y demds normas que le sean de aplicacién, asi como por su
Sistema de gobierno corporativo establecido por sus 6rganos de gobierno en ejercicio de la autonomia societaria.

2. El Sistema de gobierno corporativo es el ordenamiento interno de la Sociedad, integrado por estos Estatutos Sociales, el Proposito y Valores del
Grupo y su Codigo ético, y las politicas corporativas y normas de gobierno y cumplimiento normativo con proyeccion sobre el Grupo que hayan
sido aprobadas por el Consejo de Administracion de Iberdrola en su condicién de sociedad holding y adoptadas por la Sociedad, incorporandose
de esta forma a su Sistema de gobierno corporativo.

3. El Sistema de gobierno corporativo de la Sociedad se inspira y responde al Propodsito y Valores del Grupo, que definen la base ideoldgica y
axioldgica de su proyecto empresarial, el cual, por su dimension y trascendencia, es el centro de referencia de amplios Grupos de interés y del
entorno econémico y social en el que las entidades que lo integran llevan a cabo sus actividades.

4. Corresponde al socio tnico y al Consejo de Administracion de la Sociedad, en sus respectivos ambitos de competencia, desarrollar, aplicar e
interpretar las normas que forman parte del Sistema de gobierno corporativo de la Sociedad para asegurar en todo momento el cumplimiento
de sus finalidades y, en particular, la consecucion del interés social.

5. Elcontenido de las normas integrantes del Sistema de gobierno corporativo de la Sociedad, en su versién completa o resumida, podra consultarse
en su pagina web corporativa.

6. Ademas, la Sociedad cuenta con un Sistema de cumplimiento, encaminado a la prevencién y gestion del riesgo de incumplimientos normativos,
éticos o del propio Sistema de gobierno corporativo, asi como a coadyuvar a la plena realizacién del Proposito y Valores del grupo Iberdrola'y del
interés social.

Articulo 9. Relaciones con los grupos de interés, pagina web corporativa, presencia en redes sociales y transformacion digital

1. LaSociedad, desde su posicion de sociedad cabecera, contribuye a la involucracién de todos los Grupos de interés relacionados con su actividad,
con arreglo a una politica basada en los principios de responsabilidad, transparencia, escucha activa, participacion, consenso, colaboracién y
mejora continua, que permite tomar en consideracion todos sus intereses legitimos, correspondiendo a la Sociedad divulgar de forma eficaz la
informacion acerca de las actividades de la misma.

2. La pagina web corporativa de la Sociedad, su presencia en las redes sociales y, en general, su estrategia de innovacion digital coadyuva a la
estrategia de comunicacion digital del Grupo orientada, entre otros fines, a fomentar la involucracién de todos sus Grupos de interés, reforzar su
sentimiento de pertenencia y potenciar el sentido institucional de la marca Iberdrola, favoreciendo asi el desarrollo de los negocios del Grupo y
su transformacién digital.

3. LaSociedad promueve la accesibilidad de su pagina web corporativa como expresion de su compromiso de transparenciay comunicacion con los
distintos Grupos de interés y la sociedad en general, base, a su vez de la generacién de credibilidad y confianza mutua.
Articulo 10. Actuacion ante Administraciones Publicas

La Sociedad podra actuar ante las Administraciones Publicas en representacién de otras personas fisicas o juridicas, incluso aquellas que no
pertenezcan al Grupo, en los términos establecidos en la ley.

TiTULO II. DEL CAPITAL SOCIAL Y LAS ACCIONES
Articulo 11. Capital social y representacion de las acciones

1. El capital social queda fijado en la cifra de setecientos veinticinco millones ciento ochenta y tres mil quinientos noventa euros con veintisiete
céntimos (725.183.590,27), representado por ciento veinte millones seiscientas sesenta y dos mil ochocientas veintisiete (120.662.827) acciones
ordinarias, de seis con un (6,01) euros nominales cada una, pertenecientes a una tnica clase y serie, totalmente suscritas y desembolsadas.
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2. Lasacciones se representaran por medio de titulos, que tendran la condicién de acciones nominativas y estardn correlativamente numeradas del
namero uno al ciento veinte millones seiscientos sesenta y dos mil ochocientos veintisiete (1/120.662.827), ambos inclusive. Todas las acciones
seran de igual clase y otorgardn idénticos derechos.

3. Lasacciones se inscribirdan en el libro registro de acciones nominativas, facultdndose al Consejo de Administracién de la Sociedad para que pueda
emitir un titulo mualtiple comprensivo de la totalidad de las acciones titularidad del socio unico.

Articulo 12. Transmision de las acciones

1. Latransmision de las acciones de la Sociedad podra realizarse en favor de cualquier persona, de conformidad con lo establecido en las normas
que resulten de aplicacién.

2. Enlamedida que la transmisién de acciones implique la pérdida de la condicion de sociedad unipersonal, debera procederse simultdneamente
a la adaptacion correspondiente de estos Estatutos Sociales.

Articulo 13. Posicion del socio tinico

1. Laaccién confiere a su titular legitimo la condicion de socio y le atribuye los derechos y obligaciones establecidos en la ley y en estos Estatutos
Sociales, con las particularidades derivadas de la condicién de sociedad unipersonal.

2. latitularidad de las acciones por el socio tnico implica la conformidad con el Sistema de gobierno corporativo de la Sociedad y el deber de
respetar y cumplir las decisiones de los érganos de gobierno de la misma adoptadas de conformidad con la legislacion vigente y su Sistema de
gobierno corporativo.

TITULO IlI. DEL GOBIERNO DE LA SOCIEDAD

Capitulo I. De las decisiones del socio unico en ejercicio de las competencias de la Junta General de Accionistas
Articulo 14. Ejercicio por el socio tinico de las competencias de la Junta General de accionistas

1. Elsocio unico decidira sobre los asuntos atribuidos a la Junta General de Accionistas por la ley o por estos Estatutos Socialesy, en especial, acerca
de los siguientes:

a) Nombramiento de los consejeros con la calificacién que corresponda conforme al articulo 20 de los Estatutos Sociales y su separacion.
b) Nombramiento y separacion de los auditores de cuentas y de los liquidadores.

c) Aprobacién de las cuentas anuales, la aplicacién del resultado y la aprobacién de la gestién social, dentro de los seis primeros meses de cada
ejercicio.

d)  Aprobacién del estado de informaciéon no financiera de la Sociedad que, en su caso, haya sido formulada por el Consejo de Administracion,
en el plazo y de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente y en el Sistema de gobierno corporativo.

e) Pago de cantidades a cuenta de dividendos.

f)  Aumento y reduccion del capital social delegando, en su caso, en el Consejo de Administracién, dentro de los plazos previstos por la ley, la
facultad de ejecutar la decisién ya adoptada de aumentar el capital social o bien la facultad de acordar en una o varias veces el aumento del
capital social, en los términos previstos en la ley.

g) Emision de obligaciones y otros valores negociables y delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de su emisién, en los
términos previstos en la ley.

h) Modificacién de los Estatutos Sociales.

i)  Adquisicién, enajenacion o aportacion a otra sociedad de activos esenciales, en los términos previstos en la ley.
j)  Fusidn, escision, cesion global del activo y del pasivo y transformacién de la Sociedad.

k) Disolucién y aprobacién del balance final de liquidacién.

1) Cualquier asunto que le sea sometido a su decision por el Consejo de Administracion.

2. Cuando la Sociedad, al amparo de lo dispuesto en el articulo 46.4 siguiente, decida no formular el estado de informacién no financiera, el
socio Unico, con ocasion de la aprobacion de las cuentas anuales, tomara conocimiento de la informacién no financiera de la Sociedad y de sus
sociedades dependientes que vaya a integrarse en el estado de informacién no financiera consolidado, cuya aprobacién corresponderd al Consejo
de Administracién.

3. El socio tnico deberd comunicar de inmediato al presidente del Consejo de Administracién las decisiones adoptadas en el ejercicio de las
competencias de la Junta General de Accionistas.
Articulo 15. Documentacion, elevacion a publico e inscripcion de las decisiones del socio tinico

1. Las competencias de la Junta General de Accionistas se ejerceran mediante decisiones del socio Unico, consignandose las mismas en acta, bajo
su firma o la de su representante, pudiendo ser ejecutadas y formalizadas por el propio socio tinico, por el Consejo de Administracién o por la
persona en quién este dltimo delegue o apodere.
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La documentacién de las decisiones del socio tinico en ejercicio de las competencias de la Junta General de Accionistas, su elevacién a instrumento
publico y su inscripcién en el Registro Mercantil se efectuaran conforme a lo previsto en la ley y en el Reglamento del Registro Mercantil.

A este respecto, correspondera al secretario del Consejo de Administracion la llevanza y conservacion del libro de actas de las decisiones del socio
unico en ejercicio de las competencias de la Junta General de Accionistas.

Capitulo Il. De la administracion de la Sociedad

Seccion 1°. Disposiciones generales

Articulo 16. Estructura de la administracion y representacion de la Sociedad

1.

La administracién de la Sociedad se atribuye a un Consejo de Administracién, que podrd delegar todas o algunas de sus facultades legal y
estatutariamente delegables en un consejero delegado.

El Consejo de Administracion podra crear cuantos comités o comisiones internas que considere convenientes con las funciones de consulta,
asesoramiento y formulacion de informes o propuestas que el propio Consejo de Administracion determine, y podra disponer, de una Comisién
de Auditoria y Cumplimiento.

La representacion de la Sociedad corresponde al Consejo de Administracién y, en su caso, al consejero delegado. El Consejo de Administracion
actuara colegiadamente en el ejercicio de sus facultades de representacion. El consejero delegado actuara a titulo individual.

Los acuerdos del Consejo de Administracién se ejecutaran por su secretario, por un consejero o por cualquier tercero que se designare en el
acuerdo, actuando conjunta o individualmente.

Articulo 17. Principios generales de actuacion

El Consejo de Administracién asi como, en su caso, el consejero delegado, desarrollaran sus funciones y competencias con unidad de propésito,
independencia de criterio y fidelidad al interés social, de conformidad con el Proposito y Valores del grupo Iberdrola 'y su Codigo ético, observando
en sus actuaciones lo dispuesto en la legislacion vigente el Sistema de gobierno corporativo de la Sociedad y, en particular respecto del Consejo de
Administracion, las normas de organizacién y funcionamiento interno que el mismo establezca en el marco de su facultad de autoorganizacion.

Seccioén 2°. Del Consejo de Administracion

Articulo 18. Competencias del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracion es competente para adoptar acuerdos sobre toda clase de asuntos que no estén atribuidos por la ley o los Estatutos
Sociales al socio tinico en el ejercicio de las competencias de la Junta General de Accionistas, correspondiéndole las mds amplias competencias y
facultades para gestionar, dirigir, administrar y representar a la Sociedad.

2. Son funciones especificas e indelegables del Consejo de Administracién de la Sociedad en cuanto sociedad cabecera del negocio inmobiliario
del grupo.:

a) Difundir, implementary asegurar el seguimiento de las politicas, estrategias y directrices generales establecidas por Iberdrola como sociedad
holding en interés de todas las sociedades del Grupo

b) Aprobar el presupuesto anual consolidado de la Sociedad y sus sociedades dependientes, directa o indirectamente, teniendo en cuenta las
previsiones presupuestarias de éstas y de conformidad con las bases presupuestarias de Iberdrola como sociedad holding del Grupo.

c) Aprobar previo informe de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, la informacién financiera relativa a la Sociedad y a sus sociedades
dependientes, directa o indirectamente, en su caso revisada por el auditor de cuentas.

d) Aprobar, de conformidad con el articulo 47.2 siguiente y previo informe de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, la informacién no
financiera de la Sociedad y de sus sociedades dependientes, directa o indirectamente, que vaya a integrarse en el estado de informacién no
financiera consolidado.

e) Elaborar las propuestas de distribucion de dividendos que se someterdn a la aprobacién del socio tinico en el ejercicio de las competencias
de la Junta General de Accionistas conforme a la politica establecida por Iberdrola como sociedad holding del Grupo.

f)  Impulsary supervisar como sociedad cabecera del negocio inmobiliario del Grupo, la estrategia relativa a las relaciones con sus respectivos
Grupos de interés, de conformidad con la politica y modelo establecido al respecto a nivel de Grupo.

g) Velar por que la Sociedad y sus sociedades dependientes, directa o indirectamente, cumplan con la normativa sobre proteccion de datos
personales de conformidad con las politicas establecidas al respecto a nivel de Grupo. A este respecto, el Delegado de Proteccién de Datos
de la Sociedad reportara al Consejo de Administracion.

h)  Velar por el buen uso de la marca Iberdrola como expresién del Proposito y Valores del Grupo y el compromiso con su Codigo ético.

i) Supervisar la prestacién de servicios comunes a las sociedades participadas por la sociedad cabecera de los negocios, de acuerdo con la
legislacion aplicable y, promoviendo y supervisando los contratos de prestacién de servicios intragrupo asi como el apoyo al desarrollo de
sus funciones por los Comités corporativos a nivel de Grupo.

j)  Impulsar la presencia de la Sociedad y de sus sociedades dependientes en las redes sociales, promoviendo el desarrollo de la estrategia de
comunicacién e innovacién y transformacion digital del Grupo.
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k)

Establecer en particular, desde su dmbito de actuacién como sociedad cabecera la estructura y accesibilidad a la pagina web corporativa
de la Sociedad, a través de la cual se difundiran el Proposito y Valores del Grupo asi como su Codigo ético, identificindose sus actividades,
su relacién con el Grupo, asi como su posicién en materia de gobierno corporativo, sostenibilidad y medio ambiente, sirviendo ademas de
instrumento de impulso de sus relaciones con los Grupos de interés mds relevantes y con la sociedad en general, estableciéndose a estos
efectos la necesaria coordinacién con las paginas web corporativas de las sociedades cabecera de los negocios participadas por la Sociedad,
evitando la confusién entre las mismas.

Corresponderd asimismo al Consejo de Administracion ejercer directamente, sin que puedan ser objeto de delegacion, las siguientes facultades:

a)
b)

e

j)

Establecer su propia organizacion y funcionamiento.

Formular las cuentas anuales, el informe de gestién y la propuesta de aplicacion del resultado de la Sociedad, cuidando que tales documentos
muestren la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Sociedad, conforme a lo previsto en la legislacién
aplicable, y presentarlos al socio tinico, en el ejercicio de las competencias de la Junta General de Accionistas.

Formular el estado de informacién no financiera, en el plazo y de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente y en el Sistema de
gobierno corporativo, y presentarlo al socio tnico, en el ejercicio de las competencias de la Junta General de Accionistas.

Formular cualquier clase de informe exigido por la ley al Consejo de Administracion siempre y cuando la operacién a que se refiera el
informe no pueda ser delegada.

Designar y renovar los cargos internos del Consejo de Administracion y los miembros y cargos de las comisiones que puedan constituirse
en su seno.

Trasladar al socio tnico en el ejercicio de las competencias de la Junta General de Accionistas, de conformidad con estos Estatutos Sociales
y dentro de los limites que estos establezcan, las propuestas de acuerdo que pudieran corresponder en relacién con la retribucién de los
consejeros en su condicion de tales.

Determinar, en el caso de consejeros ejecutivos, la retribucién por sus funciones ejecutivas y las demas condiciones que deban respetar sus
contratos, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

Acordar el nombramiento y la destitucién de los miembros de su alta direccién de la Sociedad, fijar su retribucidn, sus eventuales
compensaciones o indemnizaciones para el caso de destitucion, asi como las demas condiciones basicas de sus contratos, todo ello a
propuesta del consejero delegado, en caso de existir. A estos efectos, tendran la consideracion de miembros de su alta direccién, aquellos
que tengan dependencia directa del Consejo de Administracién o de alguno de sus miembros.

Aprobar las propuestas de nombramientoy de separacién de los administradores de las sociedades dependientes directamente de la Sociedad,
si bien respecto de los consejeros independientes, en el caso de que existieran, el Consejo de Administracion dard traslado de las mismas a
la Comisién de Nombramientos de Iberdrola para su toma de conocimiento. Asimismo, el Consejo de Administracién de la Sociedad tomara
conocimiento de las propuestas de nombramiento y separacion de administradores relativas a las sociedades indirectamente dependientes.

Resolver sobre las propuestas que le someta el consejero delegado, en caso de existir, o las comisiones del Consejo de Administracién que
este haya decidido crear.

Ejecutar las decisiones del socio tinico en ejercicio de las competencias de la Junta General de Accionistas.

Definir la estructura de poderes generales de la Sociedad a aprobar por el propio Consejo de Administracién o por los 6rganos delegados
de administracion.

Decidir sobre la aprobacién de las operaciones que la Sociedad realice con el socio tinico y consejeros o con las personas vinculadas a ellos,
asf como, en su caso, la autorizacién o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad, todo ello en los términos establecidos en
laley y en el Sistema de gobierno corporativo, sin perjuicio, en su caso, de las competencias al respecto del Consejo de Administracién de
Iberdrola como holding del Grupo.

Aprobar la disposicién de activos sustanciales de la Sociedad y, en general, las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada
cuantia o especiales caracteristicas, tengan cardcter estratégico para la Sociedad (y cuya aprobacién, con arreglo a lo dispuesto en la ley y
en estos Estatutos Sociales, no corresponda al socio tnico en ejercicio de las competencias de la Junta General de Accionistas), entre las que
se encuentran las operaciones industriales, comerciales o financieras de especial relevancia o riesgo para la Sociedad, estableciendo, en su
caso, la posicion de la Sociedad respecto de sus sociedades controladas en el sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio, en las materias
y operaciones referidas.

Lo anterior se entenderd sin perjuicio de la facultad del Consejo de Administracién de requerir para las decisiones contempladas en el
parrafo anterior la autorizacion del socio tnico en ejercicio de las competencias de la Junta General de Accionistas.

Tomar posicion, dentro de sus competencias, respecto de las operaciones de fusion, escision u otra operacién de modificacién estructural
en que estuviera afectada alguna de las sociedades dependientes de la Sociedad.

Supervisar el efectivo funcionamiento de la Comisién de Auditorfa y Cumplimiento y de las demds comisiones consultivas que, en su caso,
hubiera constituido, y la actuacién de los érganos delegados y de los directivos que hubiera designado.
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q) Identificar los principales riesgos de la Sociedad y organizar los sistemas de control interno y de informacién adecuados, asi como llevar a
cabo el seguimiento periédico de dichos sistemas, teniendo en cuenta a estos efectos la politica general sobre riesgos del Grupo.

r)  Pronunciarse sobre cualquier otro asunto que, siendo de su competencia, a juicio del propio Consejo de Administracién se considere de
interés para la Sociedad.

Sin perjuicio de las facultades indelegables a que se refieren los apartados 2 y 3 anteriores, el Consejo de Administracion confiard la gestién y
direccién ordinaria de la Sociedad al consejero delegado y miembros de la direccién, impulsando y supervisando la gestion de la Sociedad, en
particular el cumplimiento de las directrices y objetivos establecidos por el Consejo de Administracién.

No podrédn ser objeto de delegacién aquellas facultades legal o estatutariamente reservadas al conocimiento directo del Consejo de Administracion.

Articulo 19. Composicion del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administraciéon se compondrd de un minimo de tres consejeros y un maximo de diez, que seran designados por decisién del socio
tnico en ejercicio de las competencias de la Junta General de Accionistas con sujecion a los preceptos legales y estatutarios que resulten de
aplicacion.

Correspondera al socio tinico en ejercicio de las competencias de la Junta General de Accionistas la determinacién del nimero de consejeros
dentro del minimo y el maximo referidos en el apartado anterior. Sin perjuicio de ello, el Consejo de Administracién debera proponer al socio
tnico el numero de consejeros que, de acuerdo con las circunstancias que afecten a la Sociedad y teniendo en cuenta el méaximo y el minimo
consignados en el apartado anterior, resulte mas adecuado para el eficaz funcionamiento del érgano.

Articulo 20. Clases de consejeros

1.

El socio unico al nombrar a los consejeros en ejercicio de las competencias de la Junta General de Accionistas procederd a su calificacion
conforme a las siguientes clases de consejeros:

a) Consejeros ejecutivos, es decir, aquellos que desempefien funciones de direccién en la Sociedad, cualquiera que sea el vinculo juridico que
mantengan con ésta.

b) Consejeros dominicales, es decir, aquellos que representen al socio Unico y no tengan la consideracién de consejero ejecutivo.

c) Consejeros independientes, es decir, aquellos que, designados en atencion a sus condiciones personales y profesionales, puedan desempenar
sus funciones sin verse condicionados por relaciones con la Sociedad, con cualquier otra sociedad del Grupo o con los consejeros, accionistas
significativos o miembros de la direccién de aquellas.

d) Otros consejeros, es decir, aquellos que sin desempenar funciones de direccién en la Sociedad ni representar al socio Unico, no puedan sin
embargo calificarse como independientes por cualquier circunstancia.

El nombramiento o separacion por el socio tinico en ejercicio de las competencias de la Junta General de Accionistas de consejeros independientes,
se hard a propuesta o previo informe de la Comisién de Nombramientos del socio tnico, teniendo en cuenta sus condiciones personales y
profesionales y, en particular, su experiencia en relaciéon con el objeto social, su vinculacién con las areas geogréficas en las que la Sociedad
desarrolla sus actividades y su independencia de criterio para atender al interés social.

La calificacion del consejero no afectard a la autonomia con la que debera ejercer las funciones propias de su cargo y por tanto al cumplimiento
de sus deberes de diligencia, lealtad y fidelidad para con la Sociedad.

Articulo 21. Presidente y vicepresidente

1. El Consejo de Administracion elegira de su seno un presidente que ejercera las facultades que le correspondan conforme a la ley y al Sistema de
gobierno corporativo de la Sociedad y, en particular, las siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion, fijando el orden del dia de las reuniones y dirigiendo las discusiones y
deliberaciones.

b) Elevar al Consejo de Administracién las propuestas que considere oportunas para la buena marcha de la Sociedad y, en especial, las
correspondientes al funcionamiento del propio Consejo de Administracion.

c) Velar, con la colaboracién del secretario del Consejo de Administracién, por que los consejeros reciban con caracter previo la informacién
suficiente sobre los puntos del orden del dia.

d) Estimular el debate y la participacién activa de los consejeros durante las sesiones, salvaguardando su libre toma de posicién.

e) Impulsar la labor de las comisiones consultivas del Consejo de Administracion y velar por su eficacia en el desarrollo de sus funciones y
responsabilidad, asi como de que dispongan de los medios materiales y humanos necesarios.

f) Invitar a las sesiones del Consejo de Administracion a todas aquellas personas que puedan contribuir a mejorar la informacion de los
consejeros en la parte deliberativa de las reuniones.

2. El Consejo de Administracion, si asi lo decide, elegird de su seno un vicepresidente, a propuesta del presidente. En caso de que el Consejo
de Administracién haya elegido a un vicepresidente, este sustituird transitoriamente al presidente del Consejo de Administracién en caso de
vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad. En caso de no existir un vicepresidente, sustituira al presidente el consejero de mayor antigtiedad
en el cargo y, en caso de igual antigiiedad, el de mas edad.
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El presidente y, en su caso, el vicepresidente del Consejo de Administracion, que sean reelegidos miembros del Consejo de Administracién por
decisién del socio unico en ejercicio de las competencias de la Junta General de Accionistas, continuardn desempefiando dichos cargos en el
seno del Consejo de Administracién, sin necesidad de nueva eleccién, y sin perjuicio de la facultad de revocacién que, respecto de dichos cargos,
corresponde al propio Consejo de Administracion.

Articulo 22. Consejero delegado

1.

El Consejo de Administracion, a propuesta del presidente, y con el voto favorable de las dos terceras partes de los consejeros, podra nombrar, de
entre los consejeros, un consejero delegado, con las facultades que estime oportunas y sean delegables conforme a la ley y los presentes Estatutos
Sociales.

El cargo de consejero delegado podra ser ostentado también por el presidente del Consejo de Administracion.

Corresponderd, en su caso, al consejero delegado la responsabilidad de la gestidon y direccién ordinaria de la Sociedad bajo la supervisién del
Consejo de Administracion y, en particular:

a) Impulsar la aplicacion de las politicas corporativas y directrices generales de gestion del Grupo en el &mbito de actuacion de la Sociedad, de
conformidad con las directrices establecidas por el Consejo de Administracién de la Sociedad.

b)  Aplicar la estrategia y politicas aprobadas por el Consejo de Administracién respecto de su dmbito de actuacién y conforme a las directrices
basicas de gestién del Grupo.

c) Proponer al Consejo de Administracion los objetivos anuales y el presupuesto de recursos necesarios para su consecucion.

d) Velar por que las sociedades dependientes por la Sociedad tomen conocimiento de las recomendaciones sobre practicas tecnolégicas u
operativas y, a su vez, apliquen y desarrollen la estrategia de innovacion y de transformacién digital, que, de acuerdo con la estrategia y
las directrices globales, puedan realizar los comités que se establezcan de acuerdo con el Modelo de negocio para favorecer sinergias que
contribuyan a maximizar el valor de los negocios del Grupo.

e) Ejercerlas funciones de direccién ordinariay gestion efectiva de los negocios conforme a los objetivos estratégicos, programas y presupuestos
aprobados por el Consejo de Administracion.

f)  Establecer las relaciones institucionales necesarias en el &mbito de actuacion de la Sociedad.

Articulo 23. Secretario y vicesecretario

1.

El Consejo de Administracion, a propuesta del presidente, designard un secretario que podra ser o no consejero, desempefiando las funciones
que le sean asignadas por la ley y el Sistema de gobierno corporativo de la Sociedad y, en particular, las siguientes:

a) Llevar el libro de las decisiones del socio unico en ejercicio de las competencias de la Junta General de Accionistas, velando ademads por la
conservacion y custodia de dicho libro. Sin perjuicio de ello, el secretario remitira al socio Unico certificacion de las actas de decision del
socio unico.

Asimismo, el secretario informara al Consejo de Administracién de las decisiones que la Sociedad haya adoptado como socio tnico en
el ejercicio de las competencias de la Junta General de Accionistas de las sociedades en las que ostente dicha condicién de socio tnico,
llevando un registro de las certificaciones de las actas de las decisiones de socio tnico.

b) Llevar el libro registro de contratos celebrados entre el socio tnico y la Sociedad, velando ademds por la conservacion y custodia de dicho
libro.

c) Llevar el libro de actas del Consejo de Administracién y demds érganos de administraciéon en los que ejerza el cargo de secretario,
reflejando debidamente en los mismos el desarrollo de las sesiones, velando ademds por la conservacién y custodia de dichos libros y de la
documentacién social generada en relacién con el funcionamiento de dichos érganos de administracion.

d) Cuidar de la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo y demds 6rganos de administracién en los que ejerza el cargo de
secretario, asi como de la regularidad de dichas actuaciones conforme a la ley y al Sistema de gobierno corporativo de la Sociedad, teniendo
en cuenta a tal efecto, entre otras, las disposiciones que puedan emanar de los organismos reguladores.

e) Asesorar al Consejo de Administracion en relacion con el desarrollo y actualizacién del Sistema de gobierno corporativo de la Sociedad, de
conformidad con lo previsto en los presentes Estatutos Sociales.

f)  Canalizar con cardcter general las relaciones de la Sociedad con los consejeros en todo lo relativo al funcionamiento del Consejo de
Administracién, de conformidad con las instrucciones de su presidente.

g) Asistiral presidente del Consejo de Administracion para que los consejeros reciban la informacién relevante para el ejercicio de sus funciones
con la antelacion suficiente y en el formato adecuado, canalizando a su vez las solicitudes de informacién y documentacién de los consejeros
respecto de aquellos asuntos que corresponda conocer al Consejo de Administracion.

h) Ejercer las funciones previstas en los apartados f) y g) anteriores en relacién con las comisiones o comités del Consejo de Administracién en
los que actte como secretario.

i)  Disponer la informacién que deba incorporarse a la pagina web corporativa de la Sociedad de conformidad con el Sistema de gobierno
corporativo.
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j)  Velar, bajo lasupervision del presidente del Consejo de Administracién, por una eficaz coordinacién del Consejo con los comités o comisiones
internas con funciones consultivas o de apoyo al Consejo de Administracién, en particular respecto del establecimiento de los necesarios
flujos de informacién.

El secretario debera manifestar y dejar constancia de su oposicion a los acuerdos contrarios a la ley, al Sistema de gobierno corporativo de la
Sociedad o al interés social.

El Consejo de Administracion, si asi lo decide y a propuesta del presidente, podra designar un vicesecretario, que podra ser o no consejero, y
que sustituird al secretario en los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad. En defecto de secretario y vicesecretario, actuara
como secretario el consejero que designe el propio Consejo de Administracion entre los asistentes a la reunién de que se trate.

Asimismo, el Consejo de Administracién designara un letrado asesor del érgano de administracion de la Sociedad cuando dicha figura sea
preceptiva conforme a la legislacién vigente. El secretario o, en su caso, el vicesecretario, podran asumir las funciones de letrado asesor cuando,
teniendo la condicién de letrados en ejercicio y cumpliendo los restantes requisitos previstos en la legislacion vigente, asi lo determine el Consejo
de Administracién.

El secretario y, en su caso, el vicesecretario del Consejo de Administracion, que sean reelegidos miembros del Consejo de Administracién por
decision del socio unico en ejercicio de las competencias de la Junta General de Accionistas, continuaran desempefiando los cargos que ejercieran
con anterioridad en el seno del Consejo de Administracion, sin necesidad de nueva eleccion, y sin perjuicio de la facultad de revocacién que,
respecto de dichos cargos, corresponde al propio Consejo de Administracion.

Articulo 24. Reuniones del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracién se reunird con la frecuencia que el presidente del Consejo de Administracién estime conveniente y, al menos, una
vez al trimestre. El calendario de las sesiones ordinarias se fijara por el propio Consejo de Administracién antes del comienzo de cada ejercicio,
pudiendo ser modificado por acuerdo del propio Consejo de Administracién o por decisién de su presidente.

Con caracter general, las reuniones se celebraran de forma presencial en el lugar que se sefiale en la convocatoria.

Cuando, excepcionalmente, asi lo decida el presidente del Consejo de Administracién, la reunién podra convocarse para su celebracion en varios
lugares conectados o en forma telematica, mediante la utilizacion de sistemas de comunicacién a distancia que permitan el reconocimiento
e identificacion de los asistentes, la permanente comunicacién entre ellos y la intervencién y emision del voto, todo ello en tiempo real,
entendiéndose celebrada la sesién en el domicilio social y adoptandose, en su caso, los procedimientos que aseguren que las conexiones se
realizan con plena garantia de la identidad de los intervinientes, el deber de secreto y la proteccion del interés social en preservar el acceso a la
informacién que se transmita y se genere en el seno de la reunion, en las deliberaciones que se produzcan en la misma asi como respecto de las
decisiones y acuerdos que se adopten, debiendo ajustarse los consejeros a los protocolos de seguridad y privacidad establecidos por la Sociedad.
Los consejeros asistentes en cualquiera de los lugares interconectados se considerardn a todos los efectos como asistentes a la misma y tnica
reunion del Consejo de Administracién.

La convocatoria de las sesiones del Consejo de Administracion se realizard mediante correo electrénico o por cualquier otro medio que permita
dejar constancia de ello, y estard autorizada con la firma del presidente, o la del secretario o vicesecretario, por orden del presidente. La
convocatoria se cursard con la antelacién necesaria para que los consejeros la reciban no mds tarde del tercer dia anterior a la fecha de la sesion,
salvo en el caso de sesiones que debido al contenido de los temas a tratar deban ser convocadas con cardcter urgente. La convocatoria incluird
siempre, salvo causa justificada, el orden del dia de la sesién y se acompafiard, en su caso, de la informacién que se juzgue necesaria.

La convocatoria y la informacién que se juzgue necesaria, asi como cualquier otra comunicacién, se remitird o pondra a disposicién de los
consejeros mediante el uso de nuevas tecnologias y, en particular, a través de la pagina web del consejero como herramienta fundamental para el
ejercicio eficaz de las funciones del Consejo. Por el mismo procedimiento, las sesiones del Consejo de Administracién podran ser desconvocadas,
suspendidas, o su fecha, orden del dia o lugar de celebracién modificados. En su defecto, se estara a la direccion de correo electrénico que el
consejero facilite a la Sociedad en el momento de aceptacién de su cargo, debiendo notificar a la Sociedad cualquier cambio al respecto, sin
perjuicio de las limitaciones de obligado cumplimiento en cuanto al uso por los consejeros de los sistemas, aplicaciones y elementos informaticos
y teleméticos puestos a su disposicion por la Sociedad.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracién se entendera validamente constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o
representados todos los consejeros, aceptasen por unanimidad la celebracién de la reunién como universal y los puntos del orden del dia a tratar
en la misma.

Excepcionalmente, el presidente del Consejo de Administracion, atendiendo a las circunstancias concurrentes en cada caso, podrd autorizar la
asistencia a la reunién de uno o mds consejeros mediante la utilizacion de sistemas de conexién a distancia que permitan su reconocimiento
e identificacion, la permanente comunicacion con el de celebracién de la reunion y su intervencién y la emisién del voto, todo ello en tiempo
real, adoptandose, en su caso, los procedimientos a los que se refiere el parrafo 3 anterior. Los conejeros conectados a distancia se consideraran
a todos los efectos como asistentes a la reunién del Consejo de Administracion.

El presidente podra invitar a las sesiones del Consejo de Administracion a todas aquellas personas que puedan ayudar a mejorar la informacién
de los consejeros evitando su asistencia a la parte decisoria de las reuniones. Cuando lo estime oportuno, el presidente podra autorizar su
asistencia a distancia, sobre la base de lo establecido en el apartado 5 anterior. El secretario consignara en el acta las entradas y salidas de los
invitados a cada sesion.
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Articulo 25. Constituciéon y mayoria para la adopcion de acuerdos

1. El Consejo de Administraciéon quedard validamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes o representados, la mayoria de los
consejeros.

2. Todos los consejeros podran emitir su voto y conferir su representacion a favor de otro consejero. La representacion se otorgara con caracter
especial para la reunion del Consejo de Administracion a que se refiera, y podra ser comunicada al presidente o al secretario por cualquiera de
los medios previstos para la convocatoria de las reuniones.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la reunién, presentes o representados, salvo que la ley o el
Sistema de gobierno corporativo prevean otras mayorias. En caso de empate en las votaciones, el presidente del Consejo de Administracién
tendra voto de calidad.

4. Podran celebrarse votaciones del Consejo de Administracién por escrito y sin sesién siempre que ningun consejero se oponga a ello. En este
caso, los consejeros podrdn remitir al secretario del Consejo de Administracién, o a quien en cada caso asuma sus funciones, sus votos y
las consideraciones que deseen hacer constar en el acta, por cualquier medio que permita su recepcion, sin perjuicio de los protocolos de
seguridad y privacidad establecidos por la Sociedad. De los acuerdos adoptados por este procedimiento se dejard constancia en acta levantada
de conformidad con lo previsto en la ley.

Articulo 26. Formalizacion de los acuerdos

Las deliberaciones y acuerdos del Consejo de Administracién se llevaran a un libro de actas, que seran firmadas por el presidente y el secretario o por
quienes hagan sus veces y seran aprobadas al final de la reunién o en la siguiente sesién. En este ultimo caso, cualquier parte del acta podra aprobarse
al término de la reunién correspondiente, siempre y cuando el texto al que haga referencia haya sido puesto a disposicién de los consejeros con
anterioridad a la celebracién del Consejo o haya sido objeto de lectura antes de que se levante la sesion.

Seccion 3° De las comisiones en el Consejo de Administracion
Articulo 27. Comisiones del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracién podra crear cuantos comités o comisiones internas considere convenientes con las funciones de consulta,
asesoramiento y formulacién de informes o propuestas que el propio Consejo de Administracién determine.

2. Las comisiones se regiran con caracter supletorio, en la medida que no sean incompatibles con su naturaleza, por las disposiciones de estos
Estatutos relativas al funcionamiento y adopcién de acuerdos por el Consejo de Administracion.

Cualquier consejero, directivo o profesional de la Sociedad podra ser requerido para asistir a las reuniones de las comisiones a solicitud de su
respectivo presidente, quien podra asimismo autorizar la asistencia a sus sesiones de invitados que puedan contribuir a una mejor informacién
de sus miembros para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 28. Comision de Auditoria y Cumplimiento. Direccion de Auditoria Interna y Direccion de Cumplimiento

1. El Consejo de Administracién podrd constituir con cardcter permanente, una Comisién de Auditoria y Cumplimiento, que se compondra de al
menos dos consejeros, designados por el Consejo de Administracién

2. La Comisién de Auditoria y Cumplimiento tendra un presidente y un secretario que no deberd reunir la condicién de consejero, nombrados
por el Consejo de Administracion, correspondiendo al secretario la llevanza, conservacion y custodia del libro de actas de la Comision y de la
documentacién social generada en relacion con el funcionamiento de la misma.

3. Los consejeros miembros de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento ejerceran su cargo mientras permanezca vigente su nombramiento como
consejeros de la Sociedad, salvo que el Consejo de Administracién acuerde otra cosa. La renovacion, reeleccién y cese de los consejeros que sean
miembros de la Comisién de Auditorfa y Cumplimiento se regird por lo acordado por el Consejo de Administracién.

4. La Sociedad contard con una Direccién de Cumplimiento, que se configura como un drea interna independiente, vinculada a la Comisién de
Auditoria y Cumplimiento, con competencias en el ambito de la gestién del riesgo de incumplimientos normativos, éticos o del propio Sistema
de gobierno corporativo y la prevencién y correccién de conductas ilegales o fraudulentas, identificando los procedimientos que sean mas
efectivos en la promocion de los mas altos estandares éticos.

5. Sera competencia de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, en todo caso:

a) Supervisar la Auditorfa Interna de la Sociedad, la cual dependera funcionalmente del presidente de la Comisién de Auditoriay Cumplimiento
y jerarquicamente del presidente del Consejo de Administracién. La Comisién de Auditorfa y Cumplimiento velara por la independencia y
eficacia de la Auditoria Interna, aprobard la orientacién y los planes de actuacién de esta tltima, propondra al Consejo de Administracién su
presupuesto anual asi como el nombramiento o cese de su director o responsable y evaluara su desempefio y validara sus objetivos anuales
antes de someterlos a la aprobacién del Consejo de Administracién.

b) Supervisarel procesodeelaboraciony presentaciénde lainformacion financiera preceptivarelativaalaSociedad yasus sociedades participadas.
La Comisién evaluara cualquier propuesta sobre cambios en las practicas y politicas contables, y podra presentar recomendaciones o
propuestas al Consejo de Administracion, dirigidas a salvaguardar la integridad de la aplicacion de las practicas y politicas contables.

¢) Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion, la claridad e integridad de la informaciéon no financiera de la Sociedad y de sus
sociedades dependientes, directa o indirectamente
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d) Conocer y revisar los sistemas de control interno asociados a los riesgos de la Sociedad y de sus sociedades dependientes y velar, de
conformidad con la politica general sobre riesgos del Grupo, para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer
adecuadamente.

e) Analizar, junto con los auditores de cuentas, las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia. A tales efectos, en su caso, podra presentar recomendaciones o propuestas al Consejo
de Administracion y el correspondiente plazo para su seguimiento.

f)  Supervisar las vias que permitan a los profesionales de la Sociedad comunicar a la Comisién, de forma confidencial y, si se considera
apropiado, anénima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la
Sociedad, respetando en todo caso los derechos fundamentales de las partes implicadas y la normativa sobre proteccion de datos de caracter
personal.

g) Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan suponer
una amenaza para su independencia, para su examen por la Comisién de Auditorfa y Cumplimiento, y cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las restantes
normas de auditoria, reportando la Comision al Consejo de Administracion cuando asi se establezca en la ley o en el Sistema de gobierno
corporativo de la Sociedad.

En todo caso, debera recibir anualmente de los auditores de cuentas la confirmacion escrita de su independencia frente a la Sociedad o
entidades vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como la informacién detallada e individualizada de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados a estas entidades por los citados auditores de cuentas, o por las personas o entidades vinculadas a estos de acuerdo
con lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

h) Emitir anualmente, con caracter previo al informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinién sobre si la
independencia de los auditores de cuentas resulta comprometida. Este informe recogera la valoracién motivada de la prestacion de todos
y cada uno de los servicios adicionales a los que se hace referencia en la letra anterior, individualmente considerados y en su conjunto,
distintos de la auditoria legal y en relacién con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas.

i)  Recibir informacién de la Direccién de Cumplimiento en relacién con cualquier cuestion relevante relativa al ejercicio de sus funciones en
la gestion del riesgo de incumplimientos normativos, éticos o del propio Sistema de gobierno corporativo y la prevencién y correcciéon de
conductas ilegales o fraudulentas.

j)  Revisar, a través de la Direcciéon de Cumplimiento, las politicas y procedimientos internos de la Sociedad para comprobar su efectividad en
la prevencion de conductas inapropiadas e identificar eventuales politicas o procedimientos que sean mas efectivos en la promocién de los
mas altos estandares éticos, para su elevacion al Consejo de Administracion.

k) Revisary validar el presupuesto anual de funcionamiento de la Direccién de Cumplimiento, para su elevacién al Consejo de Administracion,
y supervisar que la Direccién de Cumplimiento cuenta con los recursos materiales y humanos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, velando por su independencia y eficacia.

1) Aprobar el plan anual de actividades de la Direccién de Cumplimiento.

m) Informar las propuestas de nombramiento del director de Cumplimiento, evaluar su desempeno y validar sus objetivos con caracter previo
a su elevacion al Consejo de Administracion.

n) Informaral Consejo de Administracién sobre la creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en
paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales o territorios incluidos en la lista negra de jurisdicciones no cooperadoras
de la Unién Europea, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia del Grupo.

o) Aquellas otras que, en su caso, le atribuya el Consejo de Administracion.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento de la Sociedad, asf como la Direccién de Auditorfa Internay la Direccién de Cumplimiento, ejerceran
sus funciones con plena autonomia sin perjuicio del establecimiento de un marco adecuado de informacién y de colaboracion sobre el desarrollo
de sus funciones con la Comisién de Auditoria y Supervisién del Riesgo, la Comisién de Desarrollo Sostenible, el Area de Auditorfa Interna y la
Unidad de Cumplimiento de Iberdrola como sociedad holding del Grupo.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento se reunird, a juicio de su presidente, cuantas veces sean necesarias para el cumplimiento de sus
cometidos, y al menos cuatro veces al afio o cuando lo solicite, como minimo, la mitad de sus miembros. Quedard validamente constituida
cuando concurran, presentes o representados, la mayoria de sus miembros, adoptandose sus acuerdos por mayoria absoluta de los miembros
presentes o representados en la reunién. En caso de empate, el presidente tendra voto de calidad.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento sometera a la aprobacién del Consejo de Administracién una memoria de sus actividades a lo largo
del ejercicio anterior, que se pondra posteriormente a disposicion del socio tnico.

La organizacién y funcionamiento de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento se regira, ademds de por lo previsto en este articulo, por
el Reglamento de la Comision de Auditoria y Cumplimiento cuya aprobacién o modificacion corresponde al Consejo de Administracion de la
Sociedad, a propuesta de su presidente o del presidente de la Comision.
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Seccion 4°. Del estatuto del consejero

Articulo 29. Obligaciones generales del consejero

1.

Los consejeros deberan desempeiiar el cargo y cumplir los deberes impuestos por la ley y el Sistema de gobierno corporativo de la Sociedad, con
la diligencia de un ordenado empresario, teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones atribuidas a cada uno de ellos.

Ademds, los consejeros deberan desempeiiar el cargo con la lealtad de un fiel representante, obrando de buena fe y en el mejor interés de la
Sociedad.

En particular, el consejero vendrd obligado a:

a) Preparar adecuadamente las reuniones del Consejo de Administracion y, en su caso, de las comisiones a las que pertenezca, debiendo
informarse diligentemente sobre la marcha de la Sociedad y sobre las materias a tratar en dichas reuniones.

b) Asistiralas reuniones del Consejo de Administracion y de las comisiones de las que forme parte y participar activamente en las deliberaciones
a fin de que su criterio contribuya efectivamente a la toma de decisiones.

¢) Enelcasode que, por causa justificada, no pueda asistir a las sesiones a las que ha sido convocado, deberd instruir al consejero que haya de
representarle.

d) Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de Administracion, su presidente o el consejero delegado, en caso de
existir, y que se halle razonablemente comprendido en su compromiso de dedicacion.

e) Dar traslado al Consejo de Administracién de cualquier irregularidad en la gestién de la Sociedad de la que haya podido tener noticia y
vigilar cualquier situacién de riesgo.

f)  Proponer la convocatoria de una reunion extraordinaria del Consejo de Administracion o la inclusién de nuevos asuntos en el orden del dia
de la primera reunién que haya de celebrarse, a fin de deliberar sobre los extremos que considere convenientes.

g) Oponerse a los acuerdos contrarios a la ley, al Sistema de gobierno corporativo de la Sociedad o al interés social, solicitar la constancia en
acta de su oposicion y promover la impugnacién de tales acuerdos.

Recaeran en el secretario, aun cuando no ostente la condicién de consejero, y, en su caso, en el vicesecretario del Consejo de Administracion,
aquellas obligaciones previstas para los consejeros que, por su naturaleza, les resulten de aplicacion.

Articulo 30. Deber de confidencialidad del consejero

1.

El consejero guardard secreto de la informacion, de las deliberaciones del Consejo de Administracion y de las comisiones de que forme parte en
su caso 'y, en general, procurarad la preservacion de su confidencialidad, se abstendra de revelar las informaciones, datos, informes o antecedentes
a los que haya tenido acceso en el ejercicio de su cargo, asi como de utilizarlos en beneficio propio o de cualquier otro tercero, sin perjuicio
de las obligaciones de transparencia e informacién que imponga la legislacion aplicable. El consejero deberd ademas respetar las limitaciones
establecidas para el uso de los sistemas, aplicaciones y elementos informaticos y telematicos puestos a su disposicion por la Sociedad.

La obligacién de confidencialidad del consejero subsistira aun cuando haya cesado en el cargo, salvo en los casos en que la ley lo permita o
requiera.

El mencionado deber no impedira los normales flujos de informacién entre la Sociedad y el resto de sociedades integradas en el Grupo en el
marco de las directrices generales estratégicas y de gestion establecidas por Iberdrola como sociedad holding en interés de todas las sociedades
integradas en el Grupo.

Articulo 31. Obligaciéon de no competencia

1.

El consejero no podra ser administrador o miembro de la direccién ni prestar servicios a otra compafiia que tenga un objeto social total o
parcialmente andlogo al de la Sociedad o que sea su competidora. Quedan a salvo las funciones y los cargos que, , puedan desempefiarse (i) en
sociedades del Grupo, (ii) en sociedades en las que se acttie en representacién de los intereses del Grupo, (iii) en sociedades en las que participe
cualquier sociedad del Grupo y no se actie en representacion de los intereses del Grupo, salvo que el Consejo de Administracion entienda que
se pone en riesgo el interés social y (iv) en aquellos otros supuestos en los que el socio tnico, en ejercicio de competencias de la Junta General
de Accionistas, cuando asf lo exija la ley, o el Consejo de Administracién, en los demas casos, le dispense de la anterior restriccién por entender
que no se pone en riesgo el interés social ni cabe esperar dafio para la Sociedad o, el que quepa esperar, se vea compensado por los beneficios
que se prevean obtener de la dispensa.

El consejero no ejecutivo que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el desempefio de su cargo, no podrd ser administrador, ni
miembro de la direccién, ni prestar servicios en otra entidad que tenga un objeto social total o parcialmente anédlogo al de la Sociedad o que sea
su competidora, durante un plazo de dos (2) afios, salvo que se trate de una entidad integrada en el Grupo. La obligacién de no competencia
de los consejeros ejecutivos serd la que determinen sus respectivos contratos. El Consejo de Administracion, si lo considera oportuno, podra
dispensar al consejero saliente de esta obligacion o acortar el periodo de su duracion.

Articulo 32. Conflictos de interés, transacciones con consejeros y operaciones con Iberdrola o con sociedades del Grupo

1.

Los consejeros deberan adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones de conflicto de interés conforme a lo establecido en
laley.
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Los consejeros deberan comunicar al Consejo de Administracién a través de su secretario, cualquier situacién de conflicto, directo o indirecto,
que pudieran tener con el interés de la Sociedad. En caso de conflicto, el administrador afectado se abstendra de intervenir en relacién con la
operacion a que el conflicto se refiera.

La dispensa de la prohibicién de obtener una ventaja o remuneracion de terceros o que afecte a una transaccién cuyo valor sea superior al diez
por ciento de los activos sociales debera ser necesariamente acordada por el socio tnico en ejercicio de competencias de la Junta General de
Accionistas.

En los demds supuestos en los que la ley no exija la autorizacion por el socio Unico en ejercicio de competencias de la Junta General de
Accionistas, la autorizacién también podra ser acordada por el Consejo de Administracién siempre que quede garantizada la independencia de
los miembros que la conceden respecto del consejero dispensado. Ademas, sera preciso asegurar la inocuidad de la operacion autorizada para el
patrimonio social o, en su caso, su realizacion en condiciones de mercado y la transparencia del proceso.

Cuando se trate de transacciones de la Sociedad con el consejero o personas vinculadas a él dentro del curso ordinario de los negocios de
la Sociedad y que tengan cardcter habitual o recurrente, bastard la autorizacién genérica de la linea de operaciones y de sus condiciones de
ejecucion por el Consejo de Administracion.

La autorizacion del Consejo de Administracion no se entenderd, sin embargo, precisa en relacién con aquellas transacciones de la Sociedad con
consejeros y sus personas vinculadas que cumplan simultdneamente las tres condiciones siguientes: (i) que se realicen en virtud de contratos
cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a muchos clientes; (ii) que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter
general por quien acttie como suministrador del bien o servicio del que se trate y (iii) que su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos
anuales de la Sociedad, con arreglo a las cuentas anuales del dltimo ejercicio cerrado a la fecha de la operacion de que se trate.

El Consejo de Administracién, previo informe de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, aprobara y revisara anualmente las bases que, en
proteccion del interés social, deberdn respetar las transacciones que se realicen entre la Sociedad y sus filiales y el resto de sociedades integradas
en el Grupo.

Los contratos celebrados entre el socio Unico y la Sociedad deberdn constar por escrito o en la forma que exija la ley de acuerdo con su naturaleza,
y se transcribirdn a un libro registro de la Sociedad cuya llevanza y conservacion corresponderad al secretario del Consejo de Administracién.

Articulo 33. Uso de activos sociales

1.

El consejero no podra hacer uso de los activos de la Sociedad ni valerse de su posicion en la Sociedad para obtener una ventaja patrimonial, a no
ser que haya satisfecho una contraprestacion adecuada.

Excepcionalmente podra dispensarse al consejero de la obligacién de satisfacer la contraprestacion, pero en ese caso la ventaja patrimonial serd
considerada retribucion en especie y deberd ser autorizada por el Consejo de Administracion.

Articulo 34. Informacion no publica

El uso por el consejero de informacién no publica de la Sociedad con fines privados sélo procedera si se cumplen las siguientes condiciones:

a) Que dicha informacién no se aplique en conexién con operaciones de adquisicién o venta de valores o instrumentos financieros a cuyo
emisor se refiera directa o indirectamente la informacién.

b) Que no suponga para el consejero una situacién de ventaja respecto de terceros, incluyendo proveedores y clientes.
¢) Que su utilizacion no cause perjuicio alguno a la Sociedad.

d) Que la Sociedad no disponga de un derecho de exclusiva o una posicién juridica de andlogo significado sobre la informacién que desea
utilizarse.

Articulo 35. Oportunidades de negocio

1.

El consejero no podra realizar, en beneficio propio o de personas vinculadas, una oportunidad de negocio de la Sociedad, a no ser que la inversion
u operacion hubiera sido ofrecida previamente a la Sociedad, que esta hubiera desistido de explotarla sin mediar influencia del consejero y que
el aprovechamiento de la operacion por el consejero fuera autorizado por el Consejo de Administracion.

Alos efectos del apartado anterior, se entiende por oportunidad de negocio cualquier posibilidad de realizar una inversién u operacién comercial
que haya surgido o se haya descubierto en conexién con el ejercicio del cargo por parte del consejero, o mediante la utilizaciéon de medios e
informacion de la Sociedad, o bajo circunstancias tales que sea razonable pensar que el ofrecimiento del tercero en realidad estaba dirigido a la
Sociedad.

Asimismo, el consejero debera abstenerse de utilizar el nombre de la Sociedad y de invocar su condicion de consejero de la Sociedad para la
realizacién de operaciones por cuenta propia o de personas vinculadas.

Articulo 36. Deberes de informacion del consejero

1. El consejero deberd comunicar a la Sociedad, a través del secretario del Consejo de Administracién, la participacién que tuviera en el capital de
cualquier sociedad con el mismo, andlogo o complementario género de actividad al que constituya el objeto social, y los cargos o funciones que
en ella ejerza, asi como la realizacién, por cuenta propia o ajena, de cualquier género de actividad complementario al que constituya el objeto
social de la Sociedad. Dicha informacién se incluird en la memoria de las cuentas anuales conforme a las exigencias legales.
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2. Elconsejero también debera informar a la Sociedad:

a) De todos los puestos que desempefie y de la actividad que realice en otras compafiias o entidades, salvo las integradas en el Grupo, asi
como de sus restantes obligaciones profesionales. En particular, el consejero debera informar al Consejo de Administracién antes de aceptar
cualquier cargo de consejero o miembro de la direccién en otra compaiiia o entidad (con excepcién de los cargos que esté llamado a
desempeniar en sociedades pertenecientes al Grupo o en otras sociedades en las que actie en representacion de los intereses del Grupo).

b) De cualquier cambio significativo en su situacién profesional, que afecte al caracter o condicién en cuya virtud hubiera sido designado
consejero.

¢) De los procedimientos judiciales, administrativos o de cualquier otra indole que se incoen contra el consejero y que, por su importancia o
caracteristicas, pudieran incidir gravemente en la reputacion de la Sociedad. En particular, todo consejero deberd informar a la Sociedad, a
través de su presidente, en el caso de que resultara procesado o se dictara contra él, auto de apertura de juicio oral por alguno de los delitos
sefialados en el articulo 213 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital. En este caso, el Consejo de Administracion examinard el
caso tan pronto como sea posible y adoptara las decisiones que considere mas oportunas en funcién del interés de la Sociedad.

d) En general, de cualquier hecho o situacién que pueda resultar relevante para su actuaciéon como consejero de la Sociedad.

Articulo 37. Duracion del cargo

1. Los consejeros ejercerdn su cargo por un periodo de cuatro (4) afios, mientras el socio tinico en ejercicio de las competencias de la Junta General
de Accionistas no acuerde su separacién o destitucién ni renuncien a su cargo. En particular, los consejeros deberdn presentar su renuncia al
cargo y formalizar su dimisién cuando incurran de forma sobrevenida en cualquiera de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién para el
desempefio del cargo de consejero previstos por la ley.

2. Los consejeros podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de cuatro (4) afios de duracién.

Articulo 38. Remuneracion de los consejeros

1. El socio tnico, en ejercicio de las competencias de la Junta General de Accionistas, podra asignar una retribucién fija para algunos o todos
los consejeros en su condicién de tales, es decir, por la pertenencia al Consejo de Administracién y, en su caso, a sus comisiones, teniendo en
cuenta sus circunstancias, clase de consejero y las funciones o cargos que tengan atribuidos. Formaran parte de esta retribucién fija las primas
correspondientes a los seguros de responsabilidad y vida que la Sociedad contrate en beneficio de los consejeros.

2. Asimismo, en funcién igualmente de sus circunstancias, todos o algunos de los consejeros podran percibir una retribucién en concepto de
primas por asistencia a las reuniones del Consejo de Administracién o de las comisiones de las que formen parte.

3. Las referidas cantidades fijadas por el socio tnico en ejercicio de las competencias de la Junta General de Accionistas se mantendran entretanto
no sean modificadas por una nueva decision del socio tinico.

4. Los consejeros que desempefien funciones ejecutivas serdn Unicamente retribuidos por estas funciones, conforme a lo previsto en el apartado
5 de este articulo.

5. La remuneracién de los consejeros que desempefien funciones ejecutivas y en relacion con dichas funciones, sera fijada por el Consejo de
Administracion en los términos previstos en la ley, dentro del limite que fije el socio unico en el ejercicio de las competencias de la Junta
General de Accionistas, limite que permanecera en vigor en tanto el socio tinico no apruebe su modificacion. Dicha retribucién incluira una
asignacion fija, una retribucién variable que dependera del cumplimiento de unos objetivos preestablecidos por el Consejo de Administracién,
una indemnizacion por cese y los sistemas de ahorro o previsién que el Consejo de Administracién considere oportunos.

6. Los derechos y deberes de toda clase derivados de la pertenencia al Consejo de Administracion seran compatibles con cualesquiera otros
derechos, obligaciones e indemnizaciones que pudieran corresponder al consejero por aquellas otras relaciones laborales o profesionales que,
en su caso, desempefie en la Sociedad.

7. LaSociedad podré contratar un seguro de responsabilidad y de defensa juridica para los consejeros en relacién con el ejercicio de las funciones
propias del cargo de consejero, asi como, en su caso, un seguro de vida en favor de los mismos.
Articulo 39. Facultades de informacion e inspeccion

1. El consejero se halla investido de las mas amplias facultades para informarse sobre cualquier aspecto de la Sociedad, para examinar sus libros,
registros, documentos y demads antecedentes de las operaciones sociales, para inspeccionar todas sus instalaciones y para comunicarse con los
miembros de la direccién de la Sociedad.

2. Elejercicio de las facultades anteriores se canalizard previamente a través del secretario del Consejo de Administracion, que actuard en nombre
de su presidente.

Articulo 40. Auxilio de expertos

1. Con el fin de ser auxiliado en el ejercicio de sus funciones, cualquier consejero podra solicitar la contratacion, con cargo a la Sociedad, de asesores
legales, contables, técnicos, financieros, comerciales u otros expertos.

2. Elencargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve y complejidad que se presenten en el desempefio del cargo.
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La solicitud de contratar se canalizard a través del secretario del Consejo de Administracion, que actuara en nombre de su presidente, quien
podra supeditarla a la autorizacién previa del Consejo de Administracion, que podra ser denegada cuando concurran causas que asi lo justifiquen,
incluyendo las siguientes circunstancias:

a) Que no sea precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los consejeros.
b) Que su coste no sea razonable, a la vista de la importancia del problema y de los activos e ingresos de la Sociedad.
¢) Que laasistencia técnica que se recaba pueda ser dispensada adecuadamente por expertos y técnicos de la Sociedad.

d) Que pueda suponer un riesgo para la confidencialidad de la informacién que deba ser facilitada al experto.

TITULO IV. DEL EJERCICIO SOCIAL Y DE LA INFORMACION FINANCIERA Y NO FINANCIERA

Seccidn 1°. Del ejercicio social

Articulo 41. Ejercicio social

El ejercicio social comenzard el 1 de enero y terminard el 31 de diciembre de cada afio.

Seccion 2. De la informacion financiera

Articulo 42. Formulacion

1.

Las cuentas anuales y el informe de gestion se elaboraran siguiendo la estructura, los principios y las indicaciones contenidas en las disposiciones
vigentes.

El Consejo de Administracion, dentro de los tres primeros meses del afio, formulara las cuentas anuales, el informe de gestién y la propuesta de
aplicacién del resultado, de conformidad con la legislacion vigente y el Sistema de gobierno corporativo.

Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan firmarse por todos los consejeros. Si faltara la firma de alguno de ellos se sefialard en cada
uno de los documentos en que falte, con expresa indicacién de la causa.

Articulo 43. Verificacion

1.
2.

3.

Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser revisados por auditores de cuentas.

Los auditores de cuentas seran nombrados por el socio Unico, en ejercicio de las competencias de la Junta General de Accionistas, antes de que
finalice el ejercicio por auditar, por un periodo de tiempo determinado inicial, que no podra ser inferior a tres afios ni superior a nueve, a contar
desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar, pudiendo ser reelegidos por el socio tnico en ejercicio de las competencias de la Junta
General de Accionistas en los términos previstos por la ley, una vez haya finalizado el periodo inicial.

Los auditores de cuentas redactardn un informe detallado sobre el resultado de su actuacién, conforme a la legislacién sobre auditoria de cuentas

Articulo 44. Aprobacion

Las cuentas anuales y el informe de gestidn de la Sociedad se someteran a la aprobacién del socio tinico en ejercicio de las competencias de la Junta
General de Accionistas, el cual resolverd, asimismo, sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de acuerdo con el balance aprobado

Articulo 45. Aplicacion del resultado

1.

Una vez cubiertas las atenciones previstas por la ley o estos Estatutos Sociales, solo podran repartirse dividendos con cargo al beneficio del
ejercicio, o a reservas de libre disposicion, si el valor del patrimonio neto contable no es o no resulta ser, a consecuencia del reparto, inferior al
capital social.

Si el socio tnico, en ejercicio de las competencias de la Junta General de Accionistas, decide distribuir dividendos, determinara el momento y la
forma de pago. La determinacion de estos extremos y de cualesquiera otros que pudieran ser necesarios o convenientes para la efectividad de la
decision podrd ser delegada en el 6rgano de administracion.

El socio tnico podra acordar que el dividendo sea satisfecho total o parcialmente en especie

Seccion 3°. De la informacion no financiera

Articulo 46. Formulacion y verificacion

1.

El Consejo de Administracién formulara el estado de informacién no financiera del ejercicio anterior, en el plazo y de conformidad con lo
establecido en la legislacién vigente y en el Sistema de gobierno corporativo, ofreciendo una expresion clara y fidedigna del desemperio de la
Sociedad y de sus sociedades dependientes en los dmbitos social, medioambiental y de sostenibilidad, asi como del dividendo social generado
y compartido con sus Grupos de interés.

El estado de informacién no financiera sera revisado por un prestador de servicios de verificacion externo, designado por el Consejo de
Administracion, a propuesta de la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

El prestador de dicho servicio debera cumplir con los requisitos profesionales y de independencia exigidos por la legislacién vigente y los que se
establezcan en el Sistema de gobierno corporativo.
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4.

La Sociedad podra no formular el estado de informacién no financiera al que se refiere el apartado anterior cuando estay sus dependientes estén
incluidas en el estado de informacién no financiera consolidado que elabore su sociedad holding dominante.

Articulo 47. Aprobacion

1.
2.

En caso de que se formule, el estado de informacién no financiera de la Sociedad se sometera a la aprobacién del socio unico.

Cuando la Sociedad, al amparo de lo dispuesto en el articulo 45.2 anterior, decida no formular el estado de informacién no financiera,
corresponderd al Consejo de Administracion aprobar la informacion no financiera de la Sociedad y de sus sociedades dependientes que vaya a
integrarse en el estado de informacién no financiera consolidado y al socio tinico tomar razén de su contenido.

TiTULO V. DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 48. Disolucion

La Sociedad se disolvera cuando concurra cualquiera de las causas establecidas en la ley, que deberan constatarse y apreciarse de conformidad con lo
establecido en el Sistema de gobierno corporativo, que complementara lo dispuesto en este punto por la legislacién vigente.

Articulo 49. Liquidacion de la Sociedad

1.

Durante el periodo de liquidacion y hasta su extincion, la Sociedad se regira por las disposiciones legales y del Sistema de gobierno corporativo
que resulten aplicables.

Desde el momento en que la Sociedad se declare en liquidacién, salvo decisién en contrario del socio tnico al adoptar el acuerdo de disolucién
en ejercicio de las competencias de la Junta General de Accionistas, el Consejo de Administracion cesard en sus funciones transformandose los
consejeros en liquidadores de la Sociedad. Constituirdn un 6rgano colegiado cuyo niimero sera impar. A tal efecto, si fuera preciso, el consejero
de menor antigtiedad en su nombramiento.

Durante la liquidacién se dara cuenta al socio unico del desarrollo de la liquidacién para que adopte las decisiones que considere oportunas en
ejercicio de las competencias de la Junta General de Accionistas.

En el ambito de sus respetivas competencias, los érganos sociales tomaran los acuerdos y adoptaran las decisiones oportunas para llevar a
término la liquidacion, persiguiendo el interés social, observando y respetando el Proposito y valores del grupo Iberdrola y su Codigo ético, asi
como los legitimos derechos de todos sus Grupos de interés.

Cuida del medio ambiente.
Imprime en blanco y negro y sélo si es necesario. /18
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